Регламент пользования корпоративными телефонами

1. Общие положения
1.1. Регламент определяет правила использования корпоративных мобильных телефонов сотрудниками компании для выполнения служебных задач. Использование для личных нужд не допускается.
1.2. Телефоны предоставляются IT – отделом по решению руководства компании на основании ЗРС
2. Срок эксплуатации 
2.1. Срок эксплуатации:
· Для iPhone – 3 года
· Для других марок – 2 года
3. Ремонт и ответственность
3.1. В случае поломки или повреждения устройства до истечения установленного срока эксплуатации, сотрудник обязан оплатить все расходы на ремонт, включая замену экрана, аккумулятора, корпуса и других компонентов.
3.2. В случае неисправности телефона сотрудник обязан обратиться в IT – отдел для диагностики и получения указаний по ремонту.
4. Зарядные устройства
4.1. Зарядное устройство выдается один раз. В случае утраты или повреждения сотрудник приобретает новое за свой счет.
5. Контроль и использование
5.1. Компания контролирует использование телефона, включая звонки и интернет-трафик.
5.2. Нарушение правил (использование для личных нужд) ведет к дисциплинарным мерам.
6. Возврат устройства
6.1. При увольнении или переводе телефон и зарядное устройство подлежат возврату в день увольнения.
