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Компания Стройцентр «ИДЕАЛ»
Т О Р Г О В Л Я   С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы М И   М А Т Е Р И А Л А М И
ЧР, г.Грозный, Старопромысловское шоссе, городок Иванова 2
___________________________________________________________

П Р И К А З 

01.02.2021г                                                                                                   			№6
[bookmark: _GoBack]		О системе депремирования сотрудников коммерческого департамента 

		В целях усиления трудовой дисциплины и повышения качества работы сотрудников КОММЕРЧЕСКОГО департамента

ПРИКАЗЫВАЮ:

Ввести систему депремирования и уменьшить премиальную часть заработной платы сотрудника: 1. За нарушение: Стандарты внешнего вида
	Характер нарушения
	Сумма уменьшения зарплаты в рублях

	1.1. За нарушение стандартов внешнего вида (Бейдж)
	500руб

	1.2. За нарушение стандартов внешнего вида (Одежда)
	1ый раз - 1000руб
2ой раз - 3000руб

	1.3. За нарушение стандартов внешнего вида (Платок)
	500руб

	1.4. За нарушение стандартов внешнего вида (Обувь)
	500руб

	1.5. За нарушение стандартов внешнего вида (Прическа)
	500руб

	1.6. За нарушение стандартов внешнего вида (Руки)
	300руб



2. За нарушение: Этапы продаж
	Характер нарушения
	Сумма уменьшения зарплаты в рублях

	2.1. За то, что громко разговаривает, смеется
	500руб

	2.2. За игнорирование покупателей
	1500руб

	2.3. За то, что сидя встречает клиента
	500руб

	2.4. За отказ в обслуживании покупателя, мотивируя непринадлежностью к данному отделу
	от 1000руб
на усмотрение Учредителя

	2.5. За предоставление покупателю неверной, либо неполной информации о  товаре, также информации повлекшей за собой возврат
	от 1000руб
на усмотрение Учредителя

	2.6. За не владение информацией о товаре
	1500руб

	2.7. Не предлагает сопутствующие товары 
	1500руб

	2.8. За неправильно выписанный товар покупателю 
	500руб
и возмещение ущерба

	2.9. За продажу товара по цене ниже установленной без согласования с руководством компании
	от 1000руб

	2.10. За срыв доставки товара покупателю
	3000руб и оплата за доставку товара 

	2.11. Отпуск товара по незаверенным товарным накладным
	5000руб 
и возмещение ущерба

	2.12. Отпуск товара в долг без указания и без согласования с руководством компании
	5000руб 
и возмещение ущерба

	2.13. За невыполнение указаний по выставлению, снятию товара с витрины, пустоты на витринах, крюках, неаккуратное размещение товара, пыль, грязь на товаре, ценниках и полках, посторонние предметы на полках (за каждую единицу товара или пробел в ассортиментном ряде)
	По 200руб с каждого сотрудника отдела

	2.14. За отпуск товара на основании бланка «Заказ покупателя»
	1ый раз – 5000руб
2ой раз – увольнение

	2.15. За отпуск товара без оплаты, без указания директора магазина
	5000руб и полное возмещение ущерба

	2.16. Если у входа к отделам отсутствует 1 сотрудник, готовый встретить клиента
	1000руб



3.  За нарушение: Документооборот
	Характер нарушения
	Сумма уменьшения зарплаты в рублях

	3.1. За передачу товарных накладных с реестром для электронного архивирования в беспорядочном виде (товарные накладные должны быть расположены по датам и номерам, и с ровными краями)
	1000руб 
с ответственного

	3.2. За неправильно оформленный бланк возврата (№ реализации, по которой возвращается товар, его артикул, количество, цена товара, подписи, штамп кладовщика)
	500руб

	3.3. За отсутствие ценника на товаре (в течение 2-х дней после поступления)
	200руб с каждого сотрудника отдела

	3.4. За некорректное ведение взаиморасчетов с поставщиками и покупателями 
	Списание задолженности с ответственного сотрудника

	3.5. За некорректные цены на ценниках
	200руб за каждый ценник со старшего продавца

	3.6. За неподачу отчета по «Задолженности по контрагентам» еженедельно по четвергам до 17.00
	500руб

	3.7. За оформление одного приемного акта на основании 2-х и более товарных накладных от поставщика
	1500руб с менеджера

	3.8. За возврат товара поставщику без оформления в программе 1С или на основании незаверенного документа 
	3000руб с менеджера по закупкам

	3.9. За незаполнение журнала консультаций
	1000руб



4. За нарушение: Связанное с программой 1С
	Характер нарушения
	Сумма уменьшения зарплаты в рублях

	4.1. За не проведенную реализацию в течение 3-х рабочих дней
	1ый раз - 1000руб
2ой раз - 3000руб

	4.2. За неправильно выбранный договор в документе «Заказ покупателя»
	500руб
за каждый документ

	4.3. За неправильно оформленный документ в программе 1С (заказ покупателя, возврат и т.д.) 
	1ый раз – 1500руб

	4.4. За безосновательное создание документов в программе 1С
	1000руб
за каждый документ

	4.5. За незаполнение вкладок «Адрес» и «Варианты ответов» в документе «Реализация товаров и услуг» в программе 1С
	1500руб
за каждый документ

	4.6. За неправильное закрытие документа (не поочередное закрытие окон) в 1С после оформления реализации и выписки чека для кассы
	500руб за каждый документ





Учредитель Компании Стройцентр "Идеал"                                   /И.Х. Расухаджиев/
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