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Компания Стройцентр «ИДЕАЛ»
Т О Р Г О В Л Я   С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы М И   М А Т Е Р И А Л А М И
ЧР, г.Грозный, Старопромысловское шоссе, городок Иванова 2
___________________________________________________________

П Р И К А З 
с поправками от 03.05.2025г
01.02.2021г			№7
	О системе депремирования сотрудников отдела касс финансового департамента 
	В целях усиления трудовой дисциплины и повышения качества работы сотрудников 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести систему депремирования и уменьшить премиальную часть заработной платы сотрудника:
	№
пп
	Характер нарушения
	Сумма уменьшения зарплаты в рублях

	1
	За неправильное оформление документов в программе 1С
	500руб (каждый документ)

	2
	За недостачу в кассе
	Полное возмещение суммы

	3
	За пропуск фальшивых денег
	Полное возмещение суммы

	4
	За присутствие посторонних лиц в кассе
	5000руб

	5
	За выдачу денег из расходной кассы не на основании «Заявки на расходование денежных средств» без согласования со своим непосредственным руководителем
	1 раз – 3000руб
2 раз – 4500руб

	6
	Выдача денег из основной кассы (кроме возврата от покупателя и инкассации)
	5000руб


	7
	За нарушение порядка приема и выдачи денег (покупатели, поставщики, подотчетные лица)
	3000руб и полное возмещение суммы

	8
	За наличие в кассе неучтенных денег (все до копейки должно быть занесено в программу 1С)
	3000руб

	9
	За выдачу денег сотрудникам (не покупателям) за возврат товара 
	Увольнение 

	10
	За неправильную расфасовку денег
	1000руб

	11
	За неотправленный реестр «Заявки на расходование ДС» с вечерней инкассацией
	1000руб

	12
	За некорректное ведение кассового журнала (исправления, помарки и тд.)
	3000руб

	13
	[bookmark: _GoBack]Если кассир основной кассы заверит товарную накладную (оплата при доставке) оптовому покупателю
	5000руб



2.  Приказ довести до всех сотрудников Стройцентра «Идеал».

Учредитель Компании Стройцентр "ИДЕАЛ"                                  И.Х. Расухаджиев
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