[bookmark: Xd1fce642658be43c42c18fa0d28f7328705a1c6][bookmark: _GoBack]Стройцентр «Идеал» 								                        Форма №50 

ДОГОВОР ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА СЛУЖЕБНЫЙ ТЕЛЕФОН

г. Грозный 								«__» ___________ 2025 г.

[bookmark: предмет-договора]Работодатель: ____________________________________________________________, в лице _________________________________________________, действующего на основании _____________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Работник: ____________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Работодатель передает Работнику во временное пользование (до конца рабочего дня) служебный телефон (далее – «Телефон») для исполнения трудовых обязанностей.
[bookmark: права-и-обязанности-работника]1.2. Работник обязуется обеспечить сохранность Телефона, а также использовать его только для выполнения служебных задач в соответствии с настоящим договором, трудовым договором и локальными актами Работодателя.

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник обязуется: 
- использовать Телефон исключительно в служебных целях;
- не передавать Телефон третьим лицам;
- не устанавливать сторонние приложения, несанкционированное ПО, программы для обхода блокировок;
- не регистрироваться, не авторизовываться, не публиковать посты, не ставить лайки, не подписываться и не совершать иные действия в социальных сетях и на интернет-ресурсах, доступ к которым ограничен на территории Российской Федерации, либо признанные экстремистскими и запрещенные на территории РФ (включая, но не ограничиваясь: Instagram, Facebook, X (Twitter), LinkedIn, TikTok);
- не использовать Телефон для личных расчетов, участия в азартных играх, подписки на запрещенные ресурсы;
[bookmark: ответственность]- незамедлительно сообщать Работодателю о потере, краже или поломке Телефона.

3. Ответственность
3.1. Работник принимает и несет полную дисциплинарную, материальную и иную ответственность за причиненный Работодателю ущерб своими неправомерными действиями в соответствии с законами РФ, настоящим договором и правилами пользования служебного телефона (Приложение №1).
3.2. При нарушении условий настоящего договора Работник обязан возместить Работодателю фактический ущерб, включая расходы на ремонт, покупку нового Телефона и оплату несанкционированных услуг связи.
[bookmark: гарантии-работодателя]3.3. Работник соглашается на удержание суммы ущерба из заработной платы, что подтверждается его подписью под настоящим договором.

[bookmark: заключительные-положения]4. Заключительные положения
4.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до возврата Телефона Работодателю.

Подписи сторон:

Работодатель: __________________________ Работник: _____________________________
