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Компания Стройцентр «ИДЕАЛ»
Т О Р Г О В Л Я   С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы М И   М А Т Е Р И А Л А М И
ЧР, г.Грозный, Старопромысловское шоссе, городок Иванова 2
___________________________________________________________

ПРИКАЗ
06.10.2025                                                                                                       №75
	О порядке расчетов при увольнении сотрудников

	В целях установления единого порядка выплат заработной платы и расчета с увольняемыми работниками

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. [bookmark: _GoBack]Осуществлять выплату заработной платы увольняемым работникам только при условии предоставления ими заполненной формы №30 «Обходной лист»
2. Руководитель обязан передать в расчетный отдел (Алматовой Марет) распоряжение об увольнении сотрудника не позднее 2-3-х рабочих дней перед последним рабочим днем сотрудника
3. Выдавать заработную плату увольняющемуся сотруднику исключительно при наличии заполненного обходного листа. Без предоставления указанного документа заработную плату не выдавать
4. Выдавать заработную плату при увольнении сотрудника лично в руки, а не другому лицу, согласно приказу №8 от 01.12.2019г
5. Помощнику финансового департамента Алматовой Марет контролировать соблюдение настоящего приказа и информировать руководство о случаях нарушений
6. Приказ довести до всех руководителей отделов компании Стройцентр «Идеал»


 



Учредитель Компании Стройцентр "Идеал"                          И.Х. Расухаджиев
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